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I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

L’¢pidémie a COVID 19 a négativement impacté les systémes de santé et 1’acces des
populations aux services notamment ceux en direction des plus vulnérables (malades
tuberculeux, les personnes vivant avec le VIH, les populations clés du VIH, les femmes
enceintes et les enfants de 0 a 5 ans face au paludisme).

La survenue de I’épidémie a COVID-19 a notamment entrainé de nombreuses difficultés pour
maintenir les services de fagon générale et particulierement ceux du VIH, TB et paludisme.

Le diagnostic a révélé : (i) une insuffisance de I’implication des acteurs communautaires dans
la mise en ceuvre des stratégies pour maintenir I’acces et I’offre de services aux populations,
(ii) ’insuffisance des mesures pour la prévention des VBG et les violations/atteintes des droits
humains dans la riposte aux cours d’épidémies subites telles celle a COVID 19 (ciblant en
particulier les enfants et adolescents et les autres groupes vulnérables), (iii) I’absence de
mécanisme de suivi de I’'impact des épidémies subites sur les vulnérabilités relativement a
I’accés aux services.

Les conséquences sont importantes : baisse des nouveaux cas identifiés et traités, une
augmentation des perdus de vue VIH et TB, I’isolement plus important des groupes
vulnérables et une aggravation de cette vulnérabilité,

Des initiatives ont été prises pour faire face a la pandémie mondiale au COVID-19 : la Cote
d’Ivoire s’est dotée d’un plan de riposte, les programmes de lutte contre le Sida, la
Tuberculose et le Paludisme, de méme que leurs partenaires communautaires ont, sur la base
du plan national de riposte contre le COVID-19, développé des plans de contingence COVID-
19 en mars 2020 pour garantir la continuité des services et réduire son impact sur la mise en
ceuvre de leurs programmes.

Par ailleurs, le Fonds mondial a mis en place un mécanisme de réponse au COVID-19, le
C19RM. Le pays a ainsi bénéficié d’une premiére allocation en 2020. En 2021, La Cote
d’lvoire a ainsi obtenu une seconde allocation de base C19RM de 34 Millions d’Euros du
Fonds mondial pour la période de septembre 2021 a décembre 2023.

Cette demande compléte du C19RM inclut des demandes de financement pour trois domaines
prioritaires dont Un renforcement accru des systemes communautaires, et des réponses
dirigées par la communauté, afin de traiter les questions de plaidoyers, de services, de
responsabilité et d'approches basées sur les droits humains.

A travers cette composante, le C19RM du FM, en plus d'atténuer I'impact de la pandémie a
COVID-19 sur les réponses au VIH, a la tuberculose et au paludisme, représente une
opportunité unique d'engager les communautés les plus vulnérables dans la réponse a la
pandémie, de renforcer les communautés et les organisations de la société civile (OSC), y
compris les populations clés, pour une participation plus efficace.

Inscrit en priorité dans le plan d’action du C19RM, le renforcement de la surveillance menée
par les observatoires communautaires integre un systeme unique de collecte, d’analyse et de
réponses. Le Community-led Monitoring (CLM) ou Suivi dirigé par la communauté
positionne les communautés comme des acteurs majeurs du systéme de santé, capables de
collaborer avec des parties prenantes de la société civile, des groupes affectés et d’autres
entités intervenant dans la communaute, pour recueillir de maniére structurée, systématique et
réguliere des données quantitatives et qualitatives sur le VIH/sida, la tuberculose, le
paludisme, la Covid-19 et les droits humains.

Il s’agit a travers ce financement, de potentialiser les initiatives de surveillance actuellement
financées via Alliance CI en les intégrant dans un systéme unique de collecte, d’analyse et de
réponses.

A cet effet, Enda Santé recrute cing (05) Consultants placés sous la supervision du
responsable du suivi — évaluation et du gestionnaire de données.
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MISSION PRINCIPALE
Sous la supervision du responsable recherche et suivi — évaluation et du gestionnaire de
données. Les consultants seront chargés de :

- Créer le code des réponses des différents outils physiques

- Effectuer la mise a jour des masques de saisies des outils physiques.

- Numériser les nouveaux outils de collecte créés

- Insérer les regles de validation (moyens permettant de restreindre la saisie dans
un champ de table ou un contréle de formulaire )

- Creéer la base de données des différents outils apres extraction

Profil recherché
e  Maitriser I'environnement digital et avoir une bonne connaissance des applications web
e  Etre capable d’utiliser une plateforme d'informations digitales
e Avoir une bonne connaissance du Tableur EXCEL.

Modalités de I’assistance
» Mode présentiel : 05 jours (200 Heures)

CALENDRIER DE RECRUTEMENT :
* Réception des candidatures jusqu’au 04 avril 2022 a 23h59
* Prise de poste : immédiat

POUR CANDIDATER
NB : Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur dossier de candidature comprenant un
Curriculum vitae au mail suivant : secretariat-ci@enda-sante.org

Délai de dépdt des candidatures : 04 avril 2022. A 23h59




